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TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU
MERKEZ HAKEM KURULU

EGITIiM, PLANLAMA VE ARASTIRMA KOMiSYONU
( EPAK )
TESKILATLANMA, CALISMA PRENSIiPLERI VE
GOREVLERI iLE iLGILi iC TALIMAT

1. AMAC

Bu I¢ Talimatin amaci, Tiirkiye Futbol Federasyonu Merkez Hakem
Kurulu Teskilatlanma, Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile Ilgili Tali-
mat’ta tanimlanan Egitim, Planlama ve Arastirma Komisyonu’nun go-
revlerini, yetkilerini ve calisma prensiplerini belirlemektir.

2. KAPSAM

I¢ Talimat, Egitim, Planlama ve Arastirma Komisyonunu, Bolge
Egitim Sorumlularini, il Egitim Komisyonunu, il Egitim Sorumlulari-
m ve 11 Egitimcilerini kapsar.

3. DAYANAK

Bu I¢ Talimat, Merkez Hakem Kurulu Teskilatlanma, Calisma
Prensipleri ve Gorevleri ile ilgili Talimat ve Tiirkiye Futbol Federasyo-
nu Ana Statiisii hiikiimlerine gore diizenlenmistir.

4. TANIMLAR
a) TFF  : Tiirkiye Futbol Federasyonu,

b) MHK : Merkez Hakem Kurulu,
¢) EPAK : Egitim, Planlama ve Arastirma Komisyonu,
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d)BES : Bolge Egitim Sorumlusu,

e) ILEK :1l Egitim Komisyonu,

f) iLES : il Egitim Sorumlusu,

g) KLE : Klasman Egitimcisi

h)iLE  : il Egitimcisi

i) Talimat: Tiirkiye Futbol Federasyonu Merkez Hakem Kurulu
Teskilatlanma, Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile Ilgili Talimat.

5. EGITiM, PLANLAMA VE ARASTIRMA KOMIiSYO-
NU’NUN ( EPAK ) KURULUSU

EPAK Bagkani, MHK tarafindan MHK {iyeleri arasindan segilir.
EPAK iiyeleri ise MHK iiyeleri arasindan veya disindan EPAK Bagka-
n1 tarafindan belirlenir ve MHK tarafindan atanir.

6. EPAK'NUN CALISMA PRENSiPLERI

MHK Bagkani gerekli gordiigiinde, EPAK toplantilarina katilir ve
baskanlik yapar.

EPAK en az iki ayda bir veya gerekirse daha sik, salt cogunlukla
toplanir.

7. EPAK'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Egitimcilerin ve Hakemlerin Gelistirme Programi’ni hazirlamak,
programi giincellestirmek ve bunlar1t MHK 'nun onayina sunmak,

b) Her futbol sezonunun basinda, o sezonun hakem ve egitimcilerin
kurs ve seminerlerinin planlanmasini yapmak ve gerceklestirmek,

¢) Bolge Egitim Sorumlularini, i1 Egitim Komisyonlarini, il Egitim
Sorumlularini, Klasman Egitimcilerini ve il Egitimcilerini, belirleyerek
Merkez Hakem Kurulu’nun onayina sunmak,

d) illerin hakem kadro ihtiyaglarini arastirip saptamak ve yillik
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Aday Hakem Kurs programlarini yapmak,

e) Egitim ile ilgili film, slayt, kitap, kitapcik vs. gibi materyalleri te-
min etmek ve gelistirmek,

f) TFF, MHK ve EPAK 'nun talimat ve prensiplerini, Bolge Egitim
Sorumlulari ile 11 Egitim Sorumlularina iletilmelerini saglamak.

8. EPAK BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERi

a) EPAK toplantilarina bagkanlik yapmak,

b) Her futbol sezonu baginda planlanmis olan hakem ve egitimci
kurs ve seminerlerinin uygulamalarini takip etmek,

¢) Egitimcilerin ¢alisma programlarini denetlemek,

d) Bolge Egitim Sorumlularinin, ¢aligmalart hakkinda MHK 'na bil-
gi vermek.

9. BOLGE EGITIM SORUMLULARI
A- Aranan Nitelikler

a) Klasman Egitimcisi Lisansina sahip olmak ( Klasman Egitimcisi
olmayan bélgelerde il Egitimcilerinden yararlamilabilir ),

b) En az 35 yasinda olmak,

¢) En az Lisans mezunu olmak ( Egitimci Lisans Diplomasina sahip
olmak tercih sebebidir ),

d) Futbol Disiplin Talimat1 uyarinca bir defada 3 aydan, toplam 6
aydan fazla ceza almamis olmak,

e) En az 5 yil Klasman Hakemligi yapmis olmak,

f) Yiiz kizartict suglardan hiikiim giymemis olmak.

B- Gorev ve Yetkileri

a) EPAK 'nun belirledigi, bolgesi ile ilgili talimat ve prensipleri
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uygulamak,

b) Bolgesine bagh illerin kurs ve seminer organizasyonlarii koor-
dine ederek gerceklestirmek,

¢) Bolgesindeki ILE, KLE ve ILES’ lar1 ile her tiirlii koordinasyonu
kurar, egitim programlarinin diizenlenmesini saglar, egitim ile ilgili ta-
limat ve materyalleri dagitmak,

d) Bolgesine bagl illerde gorev yapacak ILEK ve ILES adaylarint
EPAK 'na 6nermek,

e) Istikbal vaadeden aday, il ve klasman hakemlerinin gelisimini iz-
lemek ve MHK Bolge Sorumlularina rapor etmek.

C- Calisma Yontemleri

a) Teknik olarak EPAK 'na, idari yonlerde ise TFF idari kadrolari-
na rapor verir,
b) Tam giin veya kismi zamanli olarak gorev yapabilir.

10. iL EGiTiM KOMISYONU ( ILEK )

11 Egitim Komisyonu faal hakem sayis1 50 ve iizerinde olan illerde
biri bagkan 3 il egitimcisinden olusur ( her 50 faal hakem i¢in bir liye
komisyona eklenir). Il Egitimcisi olmayan veya az olan illerde, Bolge
Egitim Sorumlusu, Il Hakem Kurulu Bagkanimin goriisiinii alarak faal
olan veya olmayan il hakemleri arasindan aday(lar)1 tespit eder ve
EPAK’na onerir.

A- Gorev ve Yetkileri
a) Bolge Egitim Sorumlusunun talimat ve prensiplerini, hakemlere
duyurmak ve uygulamalar1 sonuclandirmak,

b) EPAK programlarinin ilindeki hakemlere uygulanmasini sagla-
mak,
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¢) Il Antrenman Programlarinin hazirlanmasini saglamak ve uygu-
lanmasini denetlemek,

d) EPAK siav ve atletik testlerinin, ilindeki hakemlere uygulanma-
sin1 saglamak, sonuclarint Bolge Egitim Sorumlusu’na sunmak,

e) EPAK Bagkanliginca génderilen yazili ve gorsel dokiimanlar: ar-
sivlemek ve kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Egitimin etkin ve cagdas bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli alt
yapiy1 hazirlamak,

g) Istikbal vaadeden aday ve il hakemlerini takip etmek, gelismele-
rin ile ilgili raporlar1 diizenleyerek, Bolge Egitim Sorumlusu’na sun-
mak.

B- Calisma Yontemi

a) Teknik ve idari yonlerden Bolge Egitim Sorumlusuna rapor verir.
b) il Hakem Kurullari ile koordineli bir sekilde calisir.

11. iL EGITIM SORUMLUSU ( iLES)

11 Egitim Sorumlusu, faal hakem sayis1 50 nin altinda olan illerde il
Egitimcileri arasindan gorevlendirilir. Il Egitimcisi olmayan illerde ise
Bolge Egitim Sorumlusu, Il Hakem Kurulu Bagkaninin gériisiinii ala-
rak faal olan veya olmayan il hakemleri arasindan adayi tespit eder.
Gorev ve Yetkileri ile Calisma Yontemi olarak da il Egitim Komisyo-
nu ile ayn1 maddeler gecerlidir.

12. iL EGiTiMCiSi (ILE)
A- Aranan Nitelikler
a) 11 Egitimcisi Lisansina sahip olmak ( il Egitimcisi olmayan iller-

de, Bolge Egitim Sorumlusu 11 Hakem Kurulu Baskanmin goriisiinii
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alarak faal olan veya olmayan il hakemleri arasindan aday: tespit eder),

b) En az 25, en ¢ok 65 yasinda olmak,

¢) En az Lisans mezunu olmak ( Egitimci Lisans Diplomasina sahip
olmak tercih sebebidir ),

d) Futbol Disiplin Talimat1 uyarinca bir defada 3 aydan, toplam 6
aydan fazla ceza almamis olmak,

e) Yiiz kizartici suglardan hiikiim giymemis olmak,

f) En az 3 yi1l hakemlik yapmis olmak,

B- Gorev ve Yetkileri

a) 11 Egitim Sorumlusunun talimat ve prensipleri dogrultusunda il
egitimi, sinav ve atletik test uygulamalarina yardimci olmak,

b) EPAK programlarinin, ilindeki hakemlere uygulanmasinda yar-
dimc1 olmak,

¢) Il Antrenman Programlarinin hazirlanmasini saglamak ve uygu-
lanmasini denetlemekte yardimci olmak,

d) Egitimin etkin ve cagdas bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli alt
yapinin hazirlanmasinda yardime1 olmak,

e) Istikbal vadeden aday ve il hakemlerinin takip edilmesi, gelisme-
leri ile ilgili raporlarin diizenlenmesi ve Bolge Egitim Sorumlusu’na
sunulmasina yardimci olmak.

C- Cahisma Yontemi
a) Teknik ve idari yonlerden 11 Egitim Komisyonu / il Egitim So-

rumlusuna rapor verir.
b) il Hakem Kurullari ile koordineli bir sekilde calisir.
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13. iC TALIMATTA DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu i¢ Talimatta diizenlenmeyen konular hakkinda karar vermeye,
Merkez Hakem Kurulu yetkilidir.

14. YURUTME

Bu I¢ Talimati Tiirkiye Futbol Federasyonu ve Merkez Hakem Ku-
rulu yiirtitiir.

15. YURURLUK

Bu i¢ Talimat, Tiirkiye Futbol Federasyonu Y6netim Kurulu’nun
17 Agustos 2005 tarih ve 35 sayili onay kararindan sonra yiiriirliige
girmistir.



Egitim Planlama 10/24/05 10:48 AM Pa% 8



